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Pronalazenje karyera za novo doba

U ovom izdanju

CAREER COMPASS

ukratko...

CAREER COMPASS
edukacija u Portu CAREER COMPASS UkrOﬂ(O...

(Portugal)

“Career Compass” ima za cilj podrzati mlade odrasle osobe u nasim
zajednicama da razviju svoje vjeStine upravljanja karijerom i otpornosti u
postpandemijsom drustvu i trziStu rada. Konkretno, nastoji poboljsati pruzanje
cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja u nasim regijama i poboljsati
njegovu integraciju u strukture cjeloZivotnog ucenja, razvojem paketa od 40
resursa za mikro ucenje povezanih sa Skotskim okvirom vjestina upravljanja

NO\/OS‘H projek‘l’q karijerom i podupiranjem razvoja lokalnih sinergija izmedu obrazovnih

CAREER COMPASS... selora

Career Compass Ce razviti sveobuhvatan model isporuke za novu intervenciju
planiranja karijere za podrsku mladim odraslim osobama koje su napustile
formalno obrazovanje, pretrpjele gubitak posla izazvan pandemijom ili su
trenutno na ranjivim poslovima. Usvojit Ce ab initio pristup razvoju ovih novih
izvora na pocetnim i naprednim razinama. S ciljevima za pruzanje usluga
profesionalnog usmjeravanja sve viSe uokvirenim unutar opc¢ih politika
cjelozivotnog ucenja drzava clanica, model koji je razvio Career Compass bit ce
CAREER COMPASS relevantan i primjenjiv izvan pocetne ciljne skupine i u ¢itavom okruZenju
obrazovanja i osposobljavanja u kojem se pruzaju usluge profesionalnog
pq rtneri... usmjeravanja. Stvaranje sinergije izmedu obrazovnih strucnjaka i dionika u
razlicitim sektorima obrazovanja i osposobljavanja, ukljucujuci strukovno
obrazovanje i osposobljavanje, $kole i sluzbe za potporu pri zaposljavanju cilj je
prema kojem svi partneri Career Compassa zele raditi.




CAREER COMPASS edukacija u
Portu (Portugal)

Edukacija projekta odrzala se od 7. do 9. svibnja 2024.

Svi partneri su sudjelovali u ovoj edukaciji i razgovarali o razvoju

projekta i sljedecim koracima i aktivnostima koje treba poduzeti.

Posljednji sastanak uzivo, zajedno sa zavrsnom konferencijom, odrzat ¢e
se u Reykjaviku (Island) 18. rujna 2024.

Susret je odrzan 7. svibnja u Zupnom vijecu Bonfim u Portu.

RIGHTCHALLENGE je predstavio ciljeve treninga u okviru
WP3.

Konzorcij je spomenuo da je vazno pregledati neke aspekte
modula 1

(Uvod u teoriju mikroucenja), vodi INNEO.
RIGHTCHALLENGE je predstavio modul 2 (Razvoj resursa
za mikro ucenje za mlade odrasle).

ALK je objasnio sadrzaj modula 8 (Uvod u vjestine

upravljanja karijerom).

e Glavni cilj Centra Qualifica Arvore je promicanje

cjelozivotnog ucenja, olaksSavanje pristupa svim odraslim
osobama obrazovanju i tecajevima osposobljavanja, uvijek u
skladu s njihovim potrebama, motivacijom i ocekivanjima.
Za promicanje cjelozivotnog ucenja i pristupa gradana
putovima kvalifikacija, uzimajuci u obzir njihove potrebe,
motivaciju i ocekivanja, Qualifica Center je odgovoran za
prepoznavanje i Sirenje razliCitih vrsta obrazovanja i
osposobljavanja dostupnih u Greater Portu, s namjerom da
odgovori na potrebe kvalifikacija.

Partneri su proveli nekoliko aktivnosti, poput "Qualification
Walk" ili "Hands-on Activities".

Domacini treninga 8. svibnja bili su GAUIRB i CENTER
QUALIFICATION ARVORE. Dana 9. svibnja susret se ponovno odrzao u zZupnom vijecu
Bonfim u Portu.

o Gaiurb, EM, osnovan 04/09/2002 odlukom Opcinskog vijeca

Vila Nova de Gaia, imao je kao temeljne ciljeve poboljsanje e Odrzan je Okrugli stol koji je vodio RIGHTCHALLENGE, uz

opcinskog teritorijalnog upravljanja i sustava planiranja i
promicanje estetskog okvira urbanog krajolika. Trenutno je
Gaiurb, EM, odgovoran za urbano planiranje, socijalno

stanovanje i urbanu rehabilitaciju u op¢ini Vila Nova de Gaia.

sudjelovanje kljuénih govornika iz GRADSKOG VIJECA
PORTA, NATIXIS-a, SONAE-a, ISCAP-a, ARGO-a i
ZUPNOG VIJECA BONFIMA.

Sve ove organizacije vrlo su aktivne u podrucju integracije,

obrazovanja 1 osposobljavanja, wusluga potpore pri
zaposljavanju i razvoja lokalnih sinergija.
o Trening je zatvoren sesijom razmisljanja i zakljucaka svih

sudionika.

Sufinancirano od Europske unije. |zraZena stajaliSta i misljenja su, medutim, samo autorova i ne odraZavaju nuZno one Europske unije ili lzvrSne agencije za
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih. Broj projekta: 2022-1-1S01-KA220-ADU-000087196




CAREER COMPASS partneri...

RIGHTNOW

STI analysis, evaluation and policy studies

RightNow ehf (Island) — koordinator
Dodajte dio teksta
thorvald@rightnowgroup.eu
anna@rightnowgroup.eu
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A N. CHARALAMBOUS
Institute of Development Ltd. (Cipar)
http://www.iodevelopment.eu/
info@iodevelopment.eu

https://www.ifescoop.eu/

BUDUCE INICIJATIVE ZA
SOCIJALNU EUROPU COOP V

Novosti projekta CAREER
COMPASS...

Glavne aktivnosti su sljedece:

Radni paket br. 2 - Pronalazenje karijera za novo doba - Resursi
karijernog kompasa za mlade odrasle osobe:

» Svi partneri prevest e sadrzaj cijelog kompleta alata za upravljanje
karijerom.
FIP ée prenijeti sve resurse za upravljanje karijerom — 40 video
zapisa za mikro ucenje, 40 jednosatnih planova lekcija i 40 listova
aktivnosti/prirucnika za ucenike na svim jezicima u MOOC kao
resurse za otvoreno obrazovanje (OER).
Svi ée partneri pilotirati ove resurse s 20 mladih odraslih u svojim
mrezama.

Radni paket br. 3 - Career Compass Profesionalni razvojni trening za stru¢njake za obrazovanje
odraslih i profesionalno usmjeravanje:

Svi partneri ¢e prevesti priru¢nik za obuku.
* Svi partneri ¢e isporuciti program usavrsavanja za dodatnih 5 edukatora odraslih u svojim
zemljama.

Radni paket br. 4 - Karijerni kompas: Stvaranje sinergije za poboljsano cjelozivotno usmjeravanje:

Svaki partner bit ¢e domacin radionice za upravljanje karijerom CAREER COMPASS s 25
sudionika.
« RightNow ¢e ugostiti zavrinu konferenciju s 50 sudionika

Future In
Perspective

|

Future in Perspective Limited (Irska)
http://www.futureinperspective.com/
https://www.facebook.com/futureinsperspective/

INNEO

INNEO CENTAR ZA OBUKU 1
ISTRAZIVANJE (Poljska)
http://www.inneo.org.pl/

m.kordon@inneo.org.pl

(Spanjolska)

fernandoifes@gmail.com

Ustanova za obrazovanje odraslih Dante
(Croatia)
http://www.dante-ri.hr/
imataija.dante@gmail.com

SAVEZ PREDAVACA I KONZULTANTA

http://www.trainers-alliance.eu/

aliance@email.cz

&

| Right 11

Rightchallenge - Udruga (Portugal)
http://www.rightchallenge.org/
geral@rightchallenge.org

(Ceska)
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